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Piła, 2 grudnia 2025 r. 

 

OGŁOSZENIE O PRACĘ – PRACOWNIK DS. TECHNICZNYCH 
 

Nazwa pracodawcy: 

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej sp. z o.o. 

 

Stanowisko: Pracownik ds. technicznych 

Miejsce pracy: 64-920 Piła, pl. Staszica 8 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę (pełny etat) 

Termin rozpoczęcia pracy: Do ustalenia 

 

Opis stanowiska / Zakres obowiązków 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za bieżącą obsługę techniczną 

nieruchomości należących do spółki oraz obsługiwanych wspólnot mieszkaniowych, w tym w 

szczególności: 

1. wykonywanie okresowych kontroli stanu technicznego lokali i części wspólnych 

budynków, 

2. przyjmowanie i weryfikacja zgłoszeń usterek oraz ich koordynacja z firmami 

zewnętrznymi, 

3. nadzór nad realizacją prac serwisowych, remontowych i konserwacyjnych, 

4. bieżąca współpraca z administratorami, dostawcami usług i najemcami/mieszkańcami, 

5. sporządzanie krótkich raportów i protokołów z przeprowadzonych czynności, 

6. nadzór nad terminowym wykonywaniem obowiązkowych przeglądów (kominiarskich, 

elektrycznych, gazowych), 

7. dbanie o bezpieczeństwo techniczne budynków. 

 

Wymagania 

Wykształcenie: 

minimum średnie techniczne (preferowane: budownictwo, instalacje sanitarne/elektryczne, 

zarządzanie nieruchomościami, administracja). 

 

Doświadczenie: 

mile widziane doświadczenie w obszarze nieruchomości, administracji budynków, firmach 

serwisowych lub technicznych. 

 

Umiejętności i kompetencje: 

podstawowa znajomość zagadnień budowlanych i instalacyjnych, 

umiejętność oceny usterek i koordynacji napraw, 

dobra organizacja pracy, samodzielność i komunikatywność, 

prawo jazdy kat. B. 

 

Oferujemy 

stabilne zatrudnienie na umowę o pracę, 

pracę w rozwijającej się firmie z branży nieruchomości, 
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możliwość podnoszenia kwalifikacji, 

niezbędne narzędzia pracy. 

 

Wynagrodzenie: 

Wynagrodzenie zależne od doświadczenia, ustalane indywidualnie podczas rozmowy. 

 

Jak aplikować 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres: hanna.tomczyk@zgm.com.pl 

z tytułem „Pracownik ds. technicznych”. 

Termin: do dnia 10 grudnia 2025 r. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 

Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych do dalszych etapów zostaną usunięte nie 

później niż 30 dni po zakończeniu rekrutacji, chyba że kandydat wyrazi zgodę na udział 

w przyszłych procesach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klauzula informacyjna RODO do ogłoszenia: 

Administratorem danych osobowych jest ZGM sp. z o.o. z siedzibą w Pile. Dane osobowe będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane 

w ogłoszeniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do udziału 

w rekrutacji. 

Kandydat ma prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

Jeżeli Kandydat wyraża zgodę na udział również w przyszłych rekrutacjach, powinien umieścić 

w CV dodatkową klauzulę zgody. 
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